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GIRIS

GUnlUmuzde her alanda yasanan degisimle beraber kamu idarelerinin yonetim anlayislari da
degismektedir. Bu degisim silirecinde 6ne ¢ikan amaclar verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik olarak
karsimiza cikmaktadir. idarelerin bu amaclara ulasabilmesi icin kurumsal yénetim, risk yénetimi, ic
kontrol, mali kontrol, i¢ denetim gibi alanlarda pek cok degisiklige gidilmektedir. Bu kapsamda
Glkemizde de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile pek cok yenilik hayata
gecirilmeye calisiimis ve yeni yonetim ve kontrol mekanizmalari idarelerin kullanimina sunulmustur.

i¢ Kontrol Sistemi de bu yasa ile getirilen yeniliklerden birisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

5018 sayili yasa ile i¢ Kontrol Sisteminin kamu idarelerinde kurulmasinin éngériilmesinin
ardindan konu ile ilgili mevzuat da gelismeye baslamistir. Bu ¢cercevede oncelikle 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazetede i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar yayinlanmistir. Bu
usul ve esaslarda i¢ kontrolliin amaclari, temel ilkeleri, unsurlari, genel kosullari ve i¢ kontrole iliskin
yetki ve sorumluluklar gibi i¢ kontroliin genel gergevesini belirleyen diizenlemeler yer almistir. Bu
usul ve esaslarda i¢ kontrole iliskin standart ve yontemlerin Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenecegi
ve gelistirilecegi hikmu yer almistir. Maliye Bakanligi bu yetkisi ¢ercevesinde i¢ kontrole iligskin
standartlari belirlemis ve bu standartlar 26.12.2007 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede Kamu ¢

Kontrol Standartlari Tebligi olarak yayinlanmistir. Teblig ile 18 standart ve 79 genel sart belirlenmistir.

Yukaridaki paragrafta deginilen mevzuat hikimlerinin yerine getirilebilmesi ve kamu
idarelerinde etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulabilmesi amaciyla Maliye Bakanligi 2009 yilinda Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlamis ve idarelerin i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlamasini istemistir. Maliye Bakanhgl 2013 yilinda yayinladigi genelge ile de i¢

kontrol eylem plani hazirlayan idarelerin eylem planlarini glincellemelerini istemistir.

Bu Eylem Plani, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan daha

once hazirlanan eylem plani ve uygulamalarinin degerlendirmeleri isiginda hazirlanmustir.



/

‘ CELAL BAYAR UNIVERSITESi REKTORLUGU Sayfa No
) i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2/42

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

1. iC KONTROLUN TANIMI VE YASAL CERGEVE

ic Kontrol, uluslararasi diizeyde kabul géren ve kurum ve kuruluslarin hedeflerine
ulasmasinda makul bir glivence saglamayi esas alan bir sistemdir. Uluslararasi anlamda en ¢ok
kullanilan ve i¢ kontrol sisteminin en iyi bilinen modeli olan COSO cergevesinde i¢ kontrol “bir
kurulusun yonetim kurulu Gyeleri, yoneticileri ve diger tiim personeli tarafindan, faaliyetlerin etkinligi
ve etkililigi, finansal raporlarin giivenilirligi, kanunlara ve yasal diizenlemelere uygunluk hedeflerinin
gerceklestirmesine makul bir glivence saglamak amaciyla kurulan ve yiratilen bir sire¢” olarak

tanimlanmustir.

Ulusal dizeyde i¢ kontrol yasal diizenlemelerle tanimlanmis ve kapsami ortaya konulmustur.

|ll

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda i¢ kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylratdlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak tGzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bitunu” olarak tarif edilmistir. Ayni kanunda i¢ kontrol sisteminin amaglarina da yer

verilmistir. Buna gore i¢ kontroliin amaglart:

a) Kamu gelir, gider, varlk ve ylkimlillklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirld mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varlklarin kotaye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi

korunmasini saglamaktir.

i¢c kontrol sisteminden beklenen makul giivencenin saglanabilmesi ve Kanun tarafindan
beklenen amaglara ulasilabilmesi i¢in kanun koyucu; “kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusur” hikmi getirerek idarenin tiim unsurlarini i¢ kontrol sisteminin bir parcasi haline getirmistir.

Kanun “yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
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yonetim anlayisina sahip olunmasi, mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin
alinmasi gorevini de idarelerin (st yoneticileri ile diger yoneticilerine vererek onlari da sistemin

ayrilmaz bir pargasi olarak gérmdastir.

2. iIC KONTROLUN TEMEL iLKELERi, UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

ic kontroliin temel ilkelerine i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer

verilmistir. Buna gore i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) i¢c kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiritilir,

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir,

c) ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri
kapsar,

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar,

e) ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken

onlemler belirlenir,
f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,

hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
Ayni usul ve esaslarda i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari ise asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Kontrol Ortam: idarenin ydneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir
bakis saglamasi, etik degerlere ve dirist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasl yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga
onem verilerek bilgili ve vyeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana
gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢

ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.
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3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tirlii kontrol

faaliyeti belirlenir ve uygulanir

4. Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢c duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve sirede iletilir

5. Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegcirilir ve

degerlendirilir.

3. iC KONTROLDE ROL VE SORUMLULUKLAR

Ust Yonetim: idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi
izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek (ist ydnetimin sorumlulugundadir. i¢ kontrol sisteminin
sahibi st yonetimdir. Ust ydnetim, genel olarak izleme gérevini Ustlenmekle birlikte kurumun
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini ylritmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgiin bi¢cimde

isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Birim Yoneticileri (Harcama Yetkilileri): Birimlerinde etkili bir i¢c kontrol sistemi olusturmak,

uygulamasini saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarini baslatmak,
bu amagla kurum genelinde yiritilen ¢alismalari koordine etmek ve teknik destek saglamakla

sorumludur.

Personel: i¢c kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda calisan herkes ig
kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. ic kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
ylritecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yurittigiu faaliyetlerin icine sinmis bir

slrectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak distinilmemelidir.

i¢ Denetim Birimi: i¢c denetim birimi, i¢c kontrol sisteminin isleyisini stirekli olarak incelemek,
glclt ve zayif yonlerinin belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi icin degerlendirme ve tavsiyeler

sunmak suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.
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4. iC KONTROL STANDARTLARI

Maliye Bakanhgi tarafindan, kamu idarelerinde etkin ve uygulanabilir bir i¢ kontrol sisteminin
kurulabilmesi ve kurulan sistemin yiratilebilmesi icin uluslararasi standartlar ve iyi uygulama
drnekleri cercevesinde, genel nitelikte ic kontrol standartlari belirlenmis ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi olarak yayinlanmistir. Bu teblige gore kamu i¢ kontrol standartlari ve bilesenleri

asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami Standartlari

Standart 1. Etik Degerler ve DurUstlik

Standart 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin strekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4. Bilgi ve iletisim Standartlari

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5. izleme Standartlari

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart: 18. i¢ denetim
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5. iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile i¢ kontrol sisteminin unsurlarinin kurulmasi icin 18
standart gelistirilmis ve bu standartlari karsilamak icin de 79 genel sart belirlenmistir. Ayni tebligde
bu sartlarin karsilanmasi icin ve i¢ kontrol standartlarina uyum saglanmasi igin, yapilmasi gereken
faaliyetlerin belirlenmesi, bu calismalar icin bir eylem plani olusturulmasi ve eylem planinda
belirlenen diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinin yiritilmesi istenmistir. Bu gcercevede idaremiz

ic kontrol uyum eylem plani hazirlanmis ve yapilacak faaliyetler asagidaki sekilde belirlenmistir.
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem L Birim veya isbirligi
SENET? Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod SuUl Sl U T Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler e Tarihi
Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust ydnetime i¢ kontrol Genel
111 S|st_em| |I_e ilgili brifing SGDB Sekreterlik Rapor Nisan 2015
verilmesi
I¢ kontrol sistemi ve >018 Sayih Kanun, i
igle isi yonetici ve I¢ Kontrol ve On Birim yoneticilerine i¢ kontrol Powerpoint Yeterli Giivence
s Mali Kontrole fliskin { 1.1.2 | sistemi ile ilgili bilgi verilmesi | SGDB - Sunumu, Mayis 2015 | Saglanmamaktadir,
KOS 1.1 | personel tarafindan 219 ! Toplanti -
L Usul ve Esaslar, icin toplant: diizenlenmesi p Bu nedenle ilgili
sahiplenilmeli ve ; ¢in top Tutanas:
C Kamu I¢ Kontrol 2 eylemler
desteklenmelidir. . P,
Standartlar1 Tebligi . . S Ongorilmistiir.
I¢ kontrol sistemi ile ilgili .
dokiimanlara personelin Strateji Gel. Lo
1.13 L S N SGDB DB, Tiim Web Sitesi Aralik 2015
erisebilmesi i¢in dokiimanlarin L
Birimler
web ortaminda yayilanmast
Idarenin yéneticileri i >018 Sayil Kanun,
yonetiel ¢ I¢ Kontrol ve On Birim yoneticilerinin konu ile Yeterli Giivence
kontrol sisteminin Mali Kontrole iliskin ilgili farkindaligini artirmak Saglanmamaktadir
KOS 1.2 | uygulanmasinda N1 0 | VBN ATKINCANS SGDB - Genelge Mayis 2015 & e
N Usul ve Esaslar, i¢in tiim birimlere yazi Bu nedenle ilgili
personele 6rnek : i . . -,
olmalidir. Kamu I¢ Kontrol gonderilmesi eylem 6ngorilmiistiir.

Standartlar1 Tebligi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod ety yE e Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
5176 Sayili Kamu .. L
Gorevliler ik Tiim personelin etik : Genelge, Etik
sOzlesmesini imzalamasi i¢in | Personel Etik . '
Kurulu Kurulmast 131 - . . . . Sozlesmesi Aralik 2015
Hakkinda K. birimlerin yazi ile Daire Bsk. Komisyonu Formu
sz&“Ggrej&“ef; bilgilendirilmesi
i ilinmeli | Etik Davranis Mevcut personele etik SGDB . Yeterli Givence
Etik kurallar bilinmeli |5, & =5 S0 personele etix ' Etik Egitim Saglanmamaktadir.
KOS 1.3 | ve tiim faaliyetlerde bu - IS 1.3.2 kur_allarl_lle ilgili egitim Personel Komisyonu | Dokiimant Aralik 2015 Bu nedenle ilgili
kurallara uyulmalidir. Hsikve P sastart verilmesi Daire Bsk. eylemler
akkinda e
Yonetmelik, Hediye Efik komi b Ongoriilmiistiir.
Alma Yasagima ik komisyonunun we Etik Bilei 1
Al . L . gi Islem Lo
IEl;_sﬂ(ﬂ:(, Genelge,CBU 133 ;gfisrli?megiaha etkin hale Komisyonu | Daire Bsk. Web Sitesi Aralik 2015
ik Komisyon
Yonergesi.
5018 Sayih Kanun, Yeterli giivence
Faaliyetlerde diirtstlik, | Kamu Idarelerince saslan d;g'l icin veni
saydamlik ve hesap Hazirlanacak elandigl 190 y
KOS 1.4 A . - - - - - - bir diizenleme veya
verebilirlik Faaliyet Raporlar1 uvaulamava aerek
saglanmalidir. Hakkinda Y9 yag
Y onetmelik yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Snesl Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
657 ve 2914 Sayili
Kanunlar ile flgili -
Yeterli giivence
: . . Mevzuat ve Kamu - .. .
Idarenin personeline ve Hizmetlerinin saglandig1 i¢in yeni
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil - - - - - - bir diizenleme veya
) Sunumunda
ve esit davranilmahdir. uygulamaya gerek
Uyulacak Usul ve oktur
Esaslar Hakkinda y '
Yonetmelik
‘ Mevcut yasal
Idarenin faaliyetlerine | diizenlemeler ve Tiim stireglere ait akis ) Yeterli Giivence
KOS 1.6 iliskin tim Enlgl ve bilgi Slstgml o 161 sc?.mal'c.lr.mg}_oluvsmrulmam ve | sGDB Tl'n_n Is Akig Aralik 2015 Saglanmamgkt_afhr.
belgeler dogru, tam ve | gergevesinde bilgi ve giivenilirligi saglayacak Birimler Semalar1 Bu nedenle ilgili
giivenilir olmalidir. belgeler kontrollerin belirlenmesi eylem 6ngorilmistiir.
iretilmektedir
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir

o2 organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idarenin musyonu _ya2111 Kamu Idarelerince Yeterli glivence

olarak belirlenmeli, - L .

duyurulmalt ve Hazirlanacak saglandig1 i¢in yeni
KOS 2.1 Faaliyet Raporlar1 - - - - - - bir diizenleme veya

personel tarafindan

beni . Hakkinda uygulamaya gerek

enimsenmesi N .
- Yonetmelik yoktur.
saglanmalidir.
Misyonun 2547 Sayih Kanun, [dare Birimleri ve Alt
.. .. Yiiksekogretim Ust Birimlerinin G6 Tii Gorev T
gerceklestirilmesini ! 291 irimlerinin Gorev im SGDB Grev Tanimt | 0 5015
5 i ; Kuruluglarr ile - Tanimlarinin Yazili Hale Birimler Formlar1
saglamak lizere idare . o 11 ! R
birimleri ve alt Yiiksekogretim Getirilmesi Yeterli Giivence
- . Kuruluslarinin Idari Saglanmamaktadir.

KOS 2.2 | birimlerince . o

yiiriitiilecek gorevler Teskilat1 Hakkinda o Bu nedenle ilgili

yazili olarak EHK telerd 9 9o |Gorev tanimlarinn birimlerin | Tiim ggigrlelslem Aralik 2015 eermI?r

niversitelerde - web sayfalarina konulmas: Birimler y i ongorilmustiir.
tanimlanmali ve Akademik Teskilat Y Baskanhi
duyurulmalidir. N o
Yonetmeligi,

Idare birimlerinde

personelin gorevlerini

ve bu gorevlere iliskin Yeterli giivence

yetki ve 2547 Sayil Kanun, saglandig igin yeni
KOS 2.3 | sorumluluklarin 2914 Sayil Kanun, - - - - - - bir diizenleme veya

kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmal
Ve personele
bildirilmelidir.

657 Sayili Kanun

uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod ety yE e Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
2547 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
Kuruluslarmin Idari
Idarenin ve birimlerinin | Teskilat1 Hakkinda -

. Yeterli giivence
teskilat semast olmal KHK, saslandial icin veni
ve buna bagli olarak Universitelerde ielandisi iein yent

KOS 2.4 . N . . - - - - - - bir diizenleme veya
fonksiyonel gorev Akademik Teskilat uvaulamava aerek
dagilimi Yonetmeligi, Kamu gg’[ur yag
belirlenmelidir. idarelerince yordur.

Hazirlanacak

Faaliyet Raporlar1

Hakkinda Yonet.
Idarenin ve birimlerinin
crganizasyon yapis Yeterl gavence
sorumluluk dagilimi saglandig igin yeni

KOS 2.5 S 5018 Sayil1 Kanun - - - - - - bir diizenleme veya
hesap verebilirlik ve
Uygun raporlama uygulamaya gerek
iliskisini gosterecek yoktur.
sekilde olmalidir.

Idarenin yéneticileri .

. . ’ . Tiim birimlerde hassas Genel
faaliyetlerin Hassas gorevler 261 gorevlerin belirlenmesi SGDB Sekreterlik Mays 2015 Yeterli Giivence
yiiriitiilmesinde hassas | yazili olarak Saslanmamaktadir

KOS 2.6 | gérevlere iliskin belirlenmemis ve Bugnedenle lgili ’
prosediirleri belirlemeli pro.sefii.irler o Belirlenen hassas gorevlere T eylemler
Ve personele gelistirilmemistir. 2.6.2 | yonelik prosediirlerin SGDB Blilrimler Prosediir Aralik 2015 ngorilmiistiir.
duyurmalidir. yazilmasi ve duyurulmasi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Sé%r&ds(r)t Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorlllzlelllegﬁ;im veya Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tam_é?:ilginma Agciklama
Sarti No Y grubu Birim
iyeleri
Hg;eciiuczﬂeeyrd\?:rli len Yoneticiler Yeterli Giivence
yérevlerin sonucunu verdikleri gorevlerin Verilen gorevlerin sonucunu Bilei islem Saglanmamaktadir.
KOs 2.7 | & . sonuglarini 2.7.1 | izlemeye yonelik is takip g1l SGDB Yazilim Aralik 2015 Bu nedenle ilgili
izlemeye yonelik eleneksel yollarla 1 dinilmesi Daire Bsk. eylem
mekanizmalar g y yazilim edinilmesi y
olugturmahdir izlemektedirler. Sngdriilmistilr.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

Onlemler almalidir.

Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin

657, 2914 Sayili
Kanunlar ve {lgili

Yeterli giivence

saglandig1 igin yeni

KOS 3.1 . KHK ve Yonetmelik - - - - - - bir diizenleme veya
gerceklesmesini . .
- T Hiikiimleri uygulamaya gerek
saglamaya yonelik Uygulanmaktadir yoktur
olmalidir. ’ '
Idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini 657, 2914 Sayil Yeterli giivence
etkin ve etkili bir Kanunlar ve Tlgili saglandig1 igin yeni
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek KHK ve Gorevde - - - - - - bir diizenleme veya
bilgi, deneyim ve Yikselme uygulamaya gerek
yetenege sahip Yonetmeligi yoktur.
olmalidir.
657,2914 Sayilh
Mesleki yeterlilige Kanunlar ve Tgili Yeterli giivence
. . . KHK ve Gorevde saglandig1 i¢in yeni
KOS 3.3 | nem qullmell ve her Yiikselme - - - - - - bir diizenleme veya
goreviigin en uygun Yonetmeligi uygulamaya gerek

personel segilmelidir.

yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Sé%r&ds(r)t Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongorlgi?eﬁﬁim veya Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tam_é?:ilginma Agciklama
Sarti No grubu Birim
iyeleri
Personelin ige alinmasi
ile g?rev1nde ! lerleme 657, 2914 Sayili Yeterli giivence
ve yiikselmesinde 1 floili Slandit ici .
liyakat ilkesine Kanunlar ve Ilgili saglandig i¢in yeni
KOS 3.4 - KHK ve Gorevde - - - - - - bir diizenleme veya
uyulmali ve bireysel N
f N Yiikselme ve Unvan uygulamaya gerek
performansi goz S, Do Kt
Sniinde Deg. Yonetmeligi yoktur.
bulundurulmalidir.
Egitim ihtiyag¢larinin tespit Personel ) Egitim Thtiyaci
Her gorev igin gerekli 35.1 edilmesi Daire Bsk. Tespit Formu Kasim 2015
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu ihtiyact gsBjUSg;?exlf(;: o ik esitim pl p | gGDkBl’ Yeterli Giivence
giderecek egitim . Yillik egitim planinin ersone irekli e .
KOS 3.5 faaliyetleri her yil Yuk;glme ve Unvan | 352 yapilmast Daire Bsk. Egitim Egitim Plani Aralik 2015 Sag]anmamgkt_afilr.
e . | Degisikligi Merkezi Bu nedenle ilgili
planlanarak yuritiilmeli Yonetmeligi D eylemler
ve gerektiginde £ Egitim eyler —
giincellenmelidir. 353 Hizmet i¢i egitimlerin plana Personel Tim Dokiimanlari, Aralik 2016 ongoruimustur.
e uygun sekilde yiiriitiilmesi Daire Bsk. Birimler Diizenlenen
Egitim Listesi
657 Sayili Kanun,
Personelin yeterliligi ve | 2914 Sayili Kanun,
performansi bagl Yiiksekogretim
oldugu yoneticisi Kurumlari Sicil Yeterli giivence
tarafindan en az yilda | Yénetmeligi, , CBU saglandig igin yeni
KOS 3.6 | bir kez Bilimsel Odiil Tegvik | - - - - - - bir diizenleme veya
degerlendirilmeli ve Yénergesi , CBU uygulamaya gerek
degerlendirme Idari Personel yoktur.
sonugclari personel ile Performans Odiilii
goriisiilmelidir. Degerlendirme
Yonergesi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
Performans

degerlendirmesine gore
performans: yetersiz
bulunan personelin
performansini
gelistirmeye yonelik

657 Sayili Kanun,
2914 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
Kurumlar Sicil
Yonetmeligi, , CBU

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni

KOS 3.7 | £ Bilimsel Odiil Tesvik - - - - - - bir diizenleme veya
Onlemler alinmali, .. . -
. Yonergesi , CBU uygulamaya gerek

yiiksek performans -
gbsteren personel igin Idari Personel yoktur.
ddiillendirme Performans Odald

. Degerlendirme
mekanizmalar1 Yéneroesi
gelistirilmelidir. &

657 ve 2914 Sayili

Personel istihdami, yer | Kanun, Ilgili KHK,
degistirme, {ist Yonetmelik ve
gorevlere atanma, Tebligler CBU
egitim, performans Gorevde Yiikselme -

- . R, .4 U, Yeterli giivence
degerlendirmesi, 6zliik | Yonetmeligi, Odiil 9 . .
haklar1 gibi insan Tesvik Yonergeleri saglandig icin yeni

KOS 3.8 - - - - - - bir diizenleme veya

kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

hiikiimleri
mevcuttur. Bu
mevzuat Personel
Daire Bagkanlig1
web sitesinde
yaymlanmaktadir.

uygulamaya gerek
yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikca belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

yapilmalidir.
Mevcut is akis semalarinda ve
: oo |657Sayih Kanun, | 4.1.1 | OMsturulacak semalardaimza - Tim SGDB is Akis Semast | Aralik 2015
o sl |35 Sy ko, || vgraymectrin | st o
KOS 4.1 | belirlenmeli ve Teskilat Mevzuati, Saglanmama}kt_aqm
' CBU Yetki Devri ve Bu nedenle ilgili
personele . _
duyurulmalidir Imza Yetkileri is ak | itgiliweb | T eylemler
: Yénergesi 412 | 3a%ssemaiannm G we tum SGDB Web sayfas1 | Aralik 2015 | Sngdriilmiistiir.
sayfalarinda yaymlanmasi Birimler
Yetki devirleri, {ist
yOnetici tarafindan
belirlenen esaslar Yeterli giivence
cergevesinde devredilen | CBU Yetki Devri ve saglandig igin yeni
KOS 4.2 | yetkinin siirlarimni Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya
gosterecek sekilde Y6nergesi uygulamaya gerek
yazili olarak yoktur.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yeterli giivence
Yetki devri, devredilen | CBU Yetki Devri ve saglandig igin yeni
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile Imza Yetkileri - - - - - - bir diizenleme veya

uyumlu olmalidir.

Yonergesi

uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

Yetki devredilen
personel gérevin
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmalidur.

CBU Yetki Devri ve
Imza Yetkileri - -
Yonergesi

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligskin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.

KOS 4.5

CBU Yetki Devri ve
Imza Yetkileri - -
Yonergesi

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | lsbirligi
SIEMEALT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod CuebaulenibyEopes Cahisma Yapilacak | Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini

olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak,

5018 Sayili Kanun,
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni

RDS 5.1 | performanslarini Iliskin Usul ve - - - - - - bir diizenleme veya
6lemek, izlemek ve Esaslar Hakkinda uygulamaya gerek
degerlendirmek Yonetmelik yoktur.
amaciyla katilimci Hiikiimleri
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalhdir.

Idareler, yuru_teceklerl 5018 Sayih Kanun,
program, faaliyet ve . . -
A Kamu Idarelerince Yeterli glivence
projeleri ile bunlarin 9 .. .
e Hazirlanacak saglandig1 i¢in yeni
kaynak ihtiyacini, S

RDS 5.2 Performans - - - - - - bir diizenleme veya

performans hedef ve | | K
dstergelerini igeren Programlari uygulamaya gere

gerformans rogrami Haldinda yoktur.

p prog Yonetmelik

hazirlamalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod WO IIINGE) Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
Idareler, biitcelerini Yeterli glivence
stratejik planlarina ve saglandig1 icin yeni
RDS 5.3 | performans 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya
programlarina uygun uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. yoktur.
Yoneticiler, 5018 Sayls Ka.nun,
- . Kamu Idarelerince
faaliyetlerin ilgili -
- Hazirlanacak Yeterli glivence
mevzuat, stratejik plan i | Slandist ici .
ve performans Faaliyet Raporlar1 saglandig1 i¢in yeni
RDS 5.4 . Hakkinda - - - - - - bir diizenleme veya
programiyla belirlenen N .
Yonetmelik, Kamu uygulamaya gerek
amag ve hedeflere ; . ik K
uygunlugunu Idarelerinde Strateji yoktur.
sz‘gllell malidir Planlamaya Iliskin
£ ' Yénetmelik
Yoneticiler, gorev
. 5018 Sayil Kanun, -
alanlar gergevesinde : . Yeterli giivence
- . - Kamu Idarelerince .. . -
idarenin hedeflerine Hazirl K Birim Faaliyet Raporlarinin Genelae saglanmamaktadir.
RDS 5.5 |uygun ézel hedefler aziianaca 5.5.1 | Birim Web Sitelerinde Yer SGDB - ge, Mart 2015 Bu nedenle ilgili
> . Faaliyet Raporlari - Web Sitesi
belirlemeli ve Almasinin Saglanmasi eylem
personeline Hakkinda ongorilmiistiir
Yonetmelik '

duyurmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
Idarenin ve birimlerinin 5018 Savili Kanun Bllrrllmlrirm St'ﬁtzjllf(lila:dagﬁr Yeterli giivence
hedefleri, spesifik, Kamu Ia(i;rele:inl(lie, ﬁea de]illerage\llierleernglefirelinyg Genelge, saglanmamaktadir.
RDS 5.6 | 6lgiilebilir, ulagilabilir, - 5.6.1 ~ SGDB - Birimlere Mayis 2015 Bu nedenle ilgili
o L Stratejik Planlamaya saglanmasi, uygun .
ilgili ve stireli e . i . . Resmi Yazi eylem
Iliskin Yoénetmelik goriilmeyen hedeflerin tespit e e
olmalidir. Ongorilmistiir.

edilerek birimlere bildirilmesi
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri

RIDES tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
6.1 | RiskStrateji Belgesi SGDB Ust Yonetim | ISK SIateli | 1 2015
olusturulmast Belgesi
Idareler, her yil sistemli Yeterli glivence
RDS 6.1 bir sekilfie amag ve . Risk Strateji Belgesi saglanmama_kta_lc_hr.
h_edeflt_arlne_ yoneh_k_ cercevesinde risk analizleri Risk Kawntlart Bu nedenle ilgili
riskleri belirlemelidir. 6.1.2 | yapilmast ve risklerin SGDB - rano YR | Ocak 2016 eylemler
belirlenmesi, iist yonetime P 6ngdrilmistir.
rapor edilmesi
Risklerin gerceklesme Risk analizi yapilarak her y1l : Yeferll guvence
olasilig1 ve muhtemel en az bir defa risklere ve Risk saglanmamaktadir.
RDS6.2 |20 ¢ ; - 6.2.1 e SGDB - Degerlendirme | Subat 2016 | Bu nedenle ilgili
etkileri yilda en az bir etkilerine iligkin rapor
AP Tablosu eylem
kez analiz edilmelidir. yazilmasi o et
Ongorilmistiir.
Risklere kargt alnacak Gerge_klesm_e olasilig1 yiiksek Yeiterh giivence
Snlemler belirlencrek olan risklerin muhtemel ) Risk Eylem saglanrnama_kta_u_hr.
RDS 6.3 - 6.3.1 | etkilerini azaltmaya doniik SGDB Ust Yonetim Subat 2016 Bu nedenle ilgili
eylem planlari Plan1

olusturulmalidir.

eylem planlarinin
olusturulmasi

eylem
ongorilmistiir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun 5018 Sayili Kanun,
kontrol strateji ve I¢ Kontrol ve On
yontemleri (diizenli Mali Kontrole iliskin
gbzden gecirme, Usul ve Esaslar, Yeterli siivence
ornekleme yoluyla Muhasebe il skler ici Risk Strateji 51 & Ktad
kontrol, karsilagtirma Yetkililerinin Belirlenen TISKICT 161N uygun Belgesi saglanmamaktadir.
KFS 7.1 ’ ? 7.1.1 | Kkontrol strateji ve yontemlerin | SGDB - . ' Subat 2016 Bu nedenle ilgili
onaylama, raporlama, Caligma Usul ve . - Risk Eylem
. : belirlenmesi eylem
koordinasyon, Esaslari, I¢ Plan P,
Ongorillmiistiir.

dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Denet¢ilerin Caligma
Usul ve Esaslar1
Hakkinda
Yonetmelik
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod WO IIINGE) Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sart1 No grubu Birim
iiyeleri
5018 Sayili Kanun,
Kontroller, gerekli f¢ Kontrol ve On Yeterli eiivence
hallerde, islem éncesi | Mali Kontrole Iligskin >erit guven .
. . saglandig i¢in yeni
kontrol, siire¢ kontrolii | Usul ve Esaslar, o
KFS 7.2 . . o - - - - - - bir diizenleme veya
ve iglem sonrasi I¢ Denetgilerin uvaulamava gerek
kontrolleri de Calisma Usul ve ggtur yag
kapsamalidir. Esaslar1 Hakkinda y '
Yonetmelik
5018 Sayili Kanun,
Kontrol faaliyetleri, 2489 Say1li Kefalet -
2 Yeterli giivence
varliklarin donemsel Kanunu, Tagimir Mal - .. .
K - N o saglandig1 icin yeni
ontroliinii ve Yonetmeligi, Kamu o
KFS 7.3 N e ; . . - - - - - - bir diizenleme veya
giivenliginin Idarelerine Ait uvaulamava gerek
saglanmasini Tasinmazlarn ggtur yag
kapsamalidir. Kaydina iliskin y :
Yonetmelik
Belirlenen kontrol Ye,terh gavence
snteminin maliyeti saglandig1 i¢in yeni
KFs7.4 |Y° - - - - - - - bir diizenleme veya
beklenen fayday1 uvaulamava gerek
asmamalidir. yg yag

yoktur.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals,

e giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri
KFS 8.1 | hakkinda yazil
prosediirler
belirlemelidir.

2547, 2914, 5018,

Prosediirler ve ilgili 4734, 4735. 2886
dokiimanlar, faaliyet 657 S' ayils kanuniar
veya mali karar ve ’

) . Personel ve Faaliyetler ile mali karar ve Yeterli giivence
KFS 8.2 iglemin baslamasy, Muhasebe islemler hakkinda yazili .. .. saglanmamaktadir.
uygulanmast ve Y onetmelikleri, 8.1.1 | prosediirlerin olusturulmasi ve | SGDB Tum P_rosejdur, Web Aralik 2015 Bu nedenle ilgili
sonuglandiriimast Ogrenci Isleri birim web sitelerinde yer Birimler Sitesi eylem
asamalarini Y onetmelikleri ve almast. Ongoriilmiistiir.
kapsamalidur. ilgili diger mevzuat
hiikiimleri
Prosediirler ve ilgili | WYSulanmaktadir.
dokiimanlar, giincel,
KES 8.3 kapsamli, mevzuata

uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

Gorevler ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

NP kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 Sayili Kanun,
. .| Yiiksekogretim
Her faaliyet veya mali Kurumlarglmn Idari o
karar ve islemin Teskilat: Hakkinda Yevterll givence
onaylanmasi, KHK saglandig1 i¢in yeni
KFS 9.1 |uygulanmasi, Unive’rsi telerde - - - - - - bir diizenleme veya
kaydedilmesi ve . . uygulamaya gerek
. . Akademik Teskilat
kontrolii gorevleri farkl | |, . NS yoktur.
kisilere verilmelidi Yonetmelig, I¢
istiere ver 1 kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslar1
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig -
ilkesinin tam olarak ;egt; rrild;ggulvizrilzi/eni
uygulanamadigi 657 Sayili Kanun, ) ) ) ) ) ) o
KFS 9.2 idarelerin 2914 Sayili Kanun bir diizenleme veya

yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri
almalidir.

uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim
Yoneticiler, Kurumlarmmn idari Yeterli giivence
prosediirlerin etkili ve | Teskilat1 Hakkinda saglan d%'l icin veni
KFS siirekli bir sekilde KHK, Sandig e ¥
i L . - - - - - - bir diizenleme veya
10.1 uygulanmasi i¢in Universitelerde uvaulamava gerek
gerekli kontrolleri Akademik Teskilat ¥ yag
N NS yoktur.
yapmalidir. Yonetmeligi, I¢
kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslari
5018 Sayili Kanun,
Yoneticiler, personelin Yiiksekogretim .
. . .. Kurumlarinin Idari -
is ve islemlerini . Yeterli giivence
. . Teskilati Hakkinda - .. .
izlemeli ve onaylamali, saglandig1 i¢in yeni
KFS .77 | KHK, o
hata ve usulsiizliiklerin | . .~ . - - - - - - bir diizenleme veya
10.2 iderilmesi igin Universitelerde uygulamaya gerek
g ¢ Akademik Teskilat ygu'amaya g

gerekli talimatlart
vermelidir.

Y 6netmeligi, I¢
kontrol ve On Mali
Kontrol Esaslari

yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli &nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
KFS yontem veya mevzuat | 2547, 657 ve 2914
111 degisiklikleri ile Sayili1 Kanun
olagantistii durumlar
gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

Yeterli glivence
saglandig1 i¢in yeni
B _ - - - - bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Yeterli glivence
saglandig1 igin yeni
} . - - - - bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

Gerekli hallerde
KFS usuliine uygun olarak 2547, 657 ve 2914
11.2 vekil personel Sayili Kanun

gorevlendirilmelidir.
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CELAL BAVAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Sé%r&ds(r)t Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod OngoruElerlleE])If;T’m veya Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tam_é?:ilginma Aciklama
Sarti No y grubu Birim
iyeleri
5018 ve 657 Sayili
Gorevinden ayrilan Kanun, Devlet
personelin, is veya Memurlarimin
if;ergll’glr(llringe?u;lerﬁuéleu gzl\(/lllrn\l/eeleTrégﬁfn Tum idari gorev devirlerinde Yeterli giivence
KFS i e?en bir raj gr Siireleri Hakkinda doldurulup onaylanacak bir Personel saglanmamaktadr.
¢ P ! ) 11.3.1 | gorev devir formunun SGDB . - Aralik 2015 | Bu nedenle ilgili
11.3 hazirlamasi1 ve bu Y onetmelik, Tasinir Daire Bsk.
N .. N . tasarlanmasi ve uygulamaya eylem
raporu gorevlendirilen | Mal Yonetmeligi, Konulmast Snedriilmiistiir
personele vermesi Muhasebe & stur.
yonetici tarafindan Yetkililerinin
saglanmalidir. Caligma Esas ve
Usulleri
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod WO IIINGE) Cahsma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Agiklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve

Say 2000i, KBS, e-
biitce, Hitap, e-SGK,
e-tiibitak sistemleri

UBS modiilleri

uygulamalarinin siirekliligini

Yeterli giivence

giivenilirligini kullanilmakta, bu - Lo Ogrenci saglanmamaktadir.
KFS | aglayacak kontroller | sistemlerin 12,1 | edekleme dahil) ve Bilgi Islem 4 10 Daire | Prosediir Aralik 2015 | Bu nedenle ilgili
12.1 . giivenilirligini saglayacak Daire Bsk. -

yazili olarak giivenilirligi ve o Baskanlig1 eylem

- - e ety e kontrol prosediiriiniin et
belirlenmeli ve stirekliligi ilgili ongorilmistir.
olusturulmast
uygulanmalidir. kurumlar tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgi sistemine veri ve

bilgi girisi ile bunlara

erisim konusunda

yetkilendirmeler Yeterli giivence

yapilmali, hata ve 51 .. .
KFS usulsiizliiklerin sag andig igin yeni

~ . . - - - - - - - bir diizenleme veya
12.2 onlenmesi, tespit

edilmesi ve uygulamaya gerek

diizeltilmesini yoktur.

saglayacak

mekanizmalar
olusturulmalhdir.




/ CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU Sayfa No
) ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 30/42
ChLAL BA)’{\R
Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol Eylem| . . Birimveya | lsbirligi
Standart Standard: ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi

Sarti No grubu Birim

iyeleri

Idareler bilisim ;tﬁtlzrild ;%ulvlerllze -
KFS yoOnetisimini saglayacak aglar gl ¢ y!
12.3 mekanizmalar i i . - - - - bir diizenleme veya

geligtirmelidir.

uygulamaya gerek
yoktur.
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansiin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve
dikey i¢ iletisim ile dig
iletisimi kapsayan etkili
ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmalidir.

657 Sayil Kanun,
Teskilat Mevzuati,
Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik, CBU
Arsiv yonetmeligi,
Stratejik Plan ve
Faaliyet
Raporlarina {liskin
Y 6netmelikler
uygulanmaktadir.
Idarenin ve
birimlerinin web
siteleri mevcuttur.

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in

2547, 2914 ve 657
Sayili Kanunlar,

Yeterli giivence
saglandig1 icin yeni

BiS 13.2 erekli ve veterli Standart Dosya - - - - - - bir diizenleme veya
gere! Y Plani, CBU Arsiv uygulamaya gerek
bilgiye zamaninda Yonetmeligi oktur
ulasabilmelidir. g y .

Bilgiler dogru, Yeterli giivence

BiS 13.3

giivenilir, tam,
kullanish ve
anlagilabilir olmalhdir.

saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligskin
diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

www.bumko.gov.tr,
e-biitce sistemi

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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ChLAL BA)’AB
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar1
tretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yeterli glivence
saglandig1 icin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari ¢ercevesinde
beklentilerini gorev ve

Birimlerde gorev
tanimlart yapilmis
ve personele teblig

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya

sorumluluklari edilmistir. uygulamaya gerek
kapsaminda personele yoktur.
bildirmelidir.

Resmi

Yazigmalarda
Idarenin yatay ve dikey | Uygulanacak Usul
iletisim sistemi ve Esaslar Yeterli glivence
personelin Hakkinda saglandig1 i¢in yeni

BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve | Yonetmelik, Devlet - - - - - - bir diizenleme veya

sorunlarini Memurlarimin uygulamaya gerek
iletebilmelerini Sikayet ve yoktur.
saglamalidir. Miiracaatlart

Hakkinda

Y 6netmelik
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CELAL BA}’AR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, g?rlaétgejsi?(ylh Kanun,
;T:;Qe}?lr ;’rihiierﬂgg’n Planlamaya, Idare Yeterli glivence
. yiikiimlil iikleri ve ’ Faaliyet saglandig1 i¢in yeni
BIS 14.1 erformans Raporlarina ve - - - - - - bir diizenleme veya
P Performans uygulamaya gerek
programlarini Programlarina yoktur.
kamuoyuna fligkin
agtklamaldr. Y onetmelikler
Idareler, biitcelerinin
ilk alt1 aylik uygulama Yeterli ciivence
sonuglari, ikinci alt1 aya saglan d?gl icin yeni
BIS 14.2 E;Zl:ﬁetﬁﬁenmer ve 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya
; . uygulamaya gerek
faaliyetlerini oktur
kamuoyuna y '
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve Yeterli giivence
) degerlendirmeler idare 15((1)alri igﬂl ;anun, saglandig1 i¢in yeni
BIS 14.3 | faaliyet raporunda Raporlari I—}I]akkm da - - - - - - bir diizenleme veya
gosterilmeli ve Yéi ctmelik uygulamaya gerek

duyurulmalidir.

yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli,
BIS 14.4 | birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5018 Sayili Kanun,
I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole
Iliskin Usul ve
Esaslar, i¢
Denetgilerin
Calisma Esaslari,
Faaliyet Raporlar1
Hakkinda

Y 6netmelik

Yeterli glivence
saglandig1 icin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BA}’AR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip

olmalidir.
Resmi
K_aylt ve dosyala_m a Yazigmalarda Yeterli giivence
sistemi, elektronik | K 9 . .
) ortamdakiler dahil Uygulanacak Esas saglandig1 i¢in yeni
BIS 15.1 - '« | ve Usuller, CBU - - - - - - bir diizenleme veya
gelen ve giden evrak ile P
; - . | Arsiv Yonetmeligi, uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi d K
kapsamalidir. Standart Dosya yoktur.
’ Plani, EBYS
Kaylt ve dosyalama Yeterli glivence
sistemi kapsamli ve d 51 .. .
] tincel olmal, yénetici Standart Dosya . sag and181 i¢in yeni
BiS15.2 | ’ Plani, CBU Arsiv - - - - - - bir diizenleme veya
ve personel tarafindan o s
Y 6netmeligi uygulamaya gerek

ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

yoktur.
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CELAL BAYAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

BIS 15.3

Kay1t ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini
saglamalidir.

657 Sayili Kanun,
CBU Arsiv
Yonetmeligi

Yeterli glivence
saglandig1 icin yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Standart Dosya
Plam

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Esas
ve usuller, CBU
Arsiv Yonetmeligi

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
yoktur.
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Kamu i¢ Kontrol Eylem a Sorumlu Birim |  Isbirligi
SRk Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DDl OV G veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlla.n ma Agiklama
Kod No Eylemler . . - Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
156.1 C]?U Arw \_(onet.mehglnln Daire - - Yonetmelik Aralik 2015
] Glincellestirilmesi Bagkanligi,
Idarenin is ve Genel
islemlerinin kaydi, Sekreterlik
simiflandirilmast, Yeterli glivence
korunmasi ve erigimini | Standart Dosya saglanmamaktadir.
BIS 15.6 | de kapsayan, Plan1, CBU Arsiv Bu nedenle ilgili
belirlenmis standartlara | Yonetmeligi eylemler
uygun arsiv ve Ongorillmiistiir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir. Kiitiiphane ve
15.6.2 Kurum arsgivi olp§tumlma51 Do_kiimantasyon ) Arsiv Aralik 2015
ve faaliyete gecirilmesi Daire

Bagkanlig1
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CELAL BA}’AR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | Tsbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DL L m v Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamamlla.n ma Aciklama
Kod No Eylemler _ Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Yeterli giivence
. olsdzluklarm bildirim 657, 3071, 3628, Hata, usulsiizliik ve Hukuk Genel saglandigi igin yeni
BiS 16.1 |79 A . | 4982, 5176 Sayili 16.1.1 | yolsuzluklarin bildirimine Miisavirligi, - Prosediir Aralik 2015 bir diizenleme veya
yontemleri belirlenmeli O . o . Sekreterlik
Kanunlar iliskin prosediir gelistirilmesi | SGDB uygulamaya gerek
ve duyurulmalidir.
yoktur.
Yoneticiler, bildirilen Yeterli giivence
hata, usulsiizliik ve saglandig1 i¢in yeni
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda 657, 2547, 5237 - - - - - - bir diizenleme veya
. . Sayili Kanunlar
yeterli incelemeyi uygulamaya gerek
yapmalidir. yoktur.
Hata, usulsuzlqk ve Anayasa (Md. 129), Ye}erll givence
] yolsuzluklari bildiren 657 Savili Kanun saglandig1 igin yeni
BIS 16.3 | personele haksiz ve Y ’ - - - - - - bir diizenleme veya

ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

2577 Sayili Kanun,
5237 Sayili Kanun

uygulamaya gerek
yoktur.
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CELAL BAVAR
Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem a Birimveya | lsbirligi
SIEMEALT Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod CuebaulenibyEopes Cahisma Yapilacak | Ciktr/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler L Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
] o I¢ Kontrol Sistemi hakkinda i Denetim
I? ke(l)(rl{tr.oll :llizerr:,a 5018 Sayli Kanun, 17.1.1 | yillik degerlendirme raporu SGDB ’ - Rapor Aralik 2015
Surekii 1z1eme vey: I¢ Kontrole iliskin hazirlanmast Yeterli giivence
ozel bir degerlendirme ; -
: g Usul ve Esaslar, I¢ saglanmamaktadir.
IS 17.1 | yapma veya bu iki K | . o Bu nedenle ilgili
yontem birlikte S Ongo 1 ilicki I¢ Kontrole iliskin hazirlanan L: nel enle 1igih
tandartlarina Iliskin i i . eylemler
kullamlarsk eblis I 9712 rap;’{@arl‘“ (If_ K"“It(m] Ifleme iKiYK - Rapor Aralik 2015 | o srilmisiir
degerlendirilmelidir. & ve Yonlendirme Kurulunca & :
goriistilmesi
I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol Yeterli e
yontemlerinin 5018 Sayil1 Kanun, f¢ Kontrol izleme ve ic Deneti eile o guverl:e q
IS17.2 | belirlenmesi, i¢ Kontrole iliskin 17.2.1 | Degerlendirme Prosediirii § ~enelim, - Prosediir Aralik 2015 saganmama Kacir.
S - . SGDB Bu nedenle ilgili
bildirilmesi ve gerekli | Usul ve Esaslar olusturulmasi S,
~ . eylem 6ngoriilmiistiir.
onlemlerin alinmasi
konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
Slneal Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Cuzonrieniiviemis Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri
fi?“(gr?::rtf(ililrlillmesine 5018 Sayih Kanun, I¢ Kontrol Izleme ve I¢ Denetim :;fitleartilmga:ln\i?llfaedu
is 173 | dceeriendinimesing I¢ Kontrole ilisgkin | 17.3.1 | Degerlendirme Prosediirii s ’ - Prosediir Aralik 2015 & e
idarenin birimlerinin SGDB Bu nedenle ilgili
- Usul ve Esaslar olusturulmast -
katilimi saglanmalidir. eylem 6ngorilmiistiir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, ) ) Yeterli siivence
kisi ve/veya idarelerin | 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol Izleme ve ic Denetim saslan n;gamakta dir
IS17.4 |talep ve sikayetleriile | I¢ Kontrole iliskin 17.4.1 | Degerlendirme Prosediirii § ’ - Prosediir Aralik 2015 & o
) . SGDB Bu nedenle ilgili
i¢ ve dis denetim Usul ve Esaslar olusturulmasi -,
. eylem 6ngorilmiistiir.
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
almmalidir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonuli: un(}a la lmlm ast 5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol izleme ve ic Deneti Ye,tle tli guveitce d
[ 17.5 | Eereken onemier i¢ Kontrole iligkin 17.5.1. | Degerlendirme Prosediirii § ~enelim, - Prosediir Aralik 2015 saganmamaKacir.
belirlenmeli ve bir SGDB Bu nedenle ilgili
Usul ve Esaslar olusturulmasi -
eylem plani eylem ongorilmiistiir.
gercevesinde
uygulanmalidir.
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol Eylem n Birimveya | Isbirligi
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Kod No Eylemler - Tarihi
Sarti No grubu Birim
iyeleri

is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ o
. 7 5018 Sayili Kanun, Yeterli giivence
Eﬁ?ﬂl‘ln:aﬁ(}?;g;iasyon I¢ Denetgilerin saglandig1 i¢in yeni
is18.1 belirlenen standartlara | G2lsma Usul ve - - - - - - bir diizenleme veya
uveun bir sekilde Esaslar1 Hakkinda uygulamaya gerek
YEUT DIF 59K Yonetmelik yoktur.
yiriitiilmelidir.
I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan Yeterli giivence
ag?u?:sléiireemktri saglandig1 i¢in yeni
is182 |8 5018 Sayili Kanun - - - - - - bir diizenleme veya

igeren eylem plant
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

uygulamaya gerek
yoktur.




